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ZASADY REKRUTACJI I UDZIAŁU UCZESTNIKÓW PROJEKTU
„Kompetencje przyszłości – uczymy się w Szczecinie z pasją”
nr FEPZ.06.09-IP.01-0032/25
Nazwa Realizatora:
Szkoła Podstawowa nr 45 z Oddziałami Integracyjnymi im. ks. Jana Twardowskiego w Szczecinie

§1
POSTANOWIENIA OGÓLNE
1. Niniejsze Zasady zostały opracowane zgodnie z „Regulaminem rekrutacji i udziału uczestników Projektu Kompetencje przyszłości – uczymy się w Szczecinie z pasją” nr FEPZ.06.09-IP.01-0032/25, realizowanego w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus – Program Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego na lata 2021–2027 (FEPZ 2021–2027), Priorytet 6 – Fundusze Europejskie na rzecz aktywnego Pomorza Zachodniego, Działanie 6.9. Edukacja ogólna.
2. Realizator Projektu jest jednym z Realizatorów projektu wskazanego w ust. 1.
3. Beneficjentem Projektu jest Gmina Miasto Szczecin, a jednostką odpowiedzialną za realizację Projektu jest Wydział Oświaty Urzędu Miasta Szczecin.
4. Niniejsze Zasady stanowią uszczegółowienie Regulaminu, o którym mowa w ust. 1, w zakresie rekrutacji i udziału uczniów oraz nauczycieli Szkoły Podstawowej nr 45 z Oddziałami Integracyjnymi im. ks. Jana Twardowskiego w Szczecinie.
5. Niniejsze Zasady nie mogą pozostawać w sprzeczności z Regulaminem rekrutacji i udziału uczestników Projektu, o którym mowa w ust. 1.
6. Główne Biuro Projektu mieści się w Urzędzie Miasta Szczecin, Wydziale Oświaty, pl. Armii Krajowej 1, Szczecin.
7. Biuro Projektu w siedzibie Realizatora mieści się w Szkole Podstawowej nr 45 z Oddziałami Integracyjnymi im. ks. Jana Twardowskiego w Szczecinie, przy ul. T. Zawadzkiego 75, 71 – 246 Szczecin
8. Komisja Rekrutacyjna została powołana Zarządzeniem nr 1 Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 45 z Oddziałami Integracyjnymi w Szczecinie.
9. Grupą docelową projektu objęto wszystkich uczniów czterech konkretnych oddziałów: klasy 2c, klasy 4b oraz dwóch klas 5 (klasy [b] i [d]) w Szkole Podstawowej nr 45 z OI im. ks. Jana Twardowskiego w Szczecinie. Wybór ten wynika bezpośrednio z przeprowadzonej diagnozy potrzeb placówki w czerwcu 2026 r. Badanie diagnostyczne wykazało, że to właśnie w tych zespołach klasowych poziom kompetencji matematycznych oraz wyniki edukacyjne z matematyki uplasowały się na najniższym poziomie w skali całej szkoły. W związku z tym wsparciem o charakterze wyrównawczym i rozwojowym decyduje się objąć całe wyżej wymienione oddziały.”
Z uwagi na fakt, że zdiagnozowane deficyty matematyczno-przyrodnicze dotyczą całych zespołów klasowych, nie wprowadza się kryteriów premiujących(punktowych). Warunkiem zakwalifikowania całej klasy jest status ucznia danego oddziału oraz dopełnienie formalności zgłoszeniowych przez rodziców/opiekunów prawnych.

§2
ZASADY REKRUTACJI
Termin rekrutacji : od 15.10.2026r. do 20.10.2026 r.
· Przynależność do grupy docelowej:
 Status ucznia/uczennicy klasy 2c, klasy 4b, klasy 5[b] lub klasy 5[d] w roku szkolnym [2026/2027].
· Zgoda formalna: 
Złożenie przez rodzica/opiekuna prawnego podpisanej Deklaracji Uczestnictwa oraz Oświadczenia uczestnika projektu w terminie do 20.10.2026r
Kryteria wyboru uczestników – nauczyciele i nauczycielki
1. Do udziału w formach wsparcia dla nauczycieli kwalifikowane będą osoby, których zakres obowiązków zawodowych oraz potrzeby rozwojowe są związane z tematyką danego szkolenia, kursu lub studiów.
2. Przy kwalifikowaniu nauczycieli uwzględnia się w szczególności:
-potrzeby wynikające ze specyfiki szkoły integracyjnej oraz pracy z uczniami o zróżnicowanych potrzebach edukacyjnych i rozwojowych;
- zakres obowiązków nauczyciela i możliwość wykorzystania zdobytych kompetencji w bezpośredniej pracy z uczniami;
-potrzeby wskazane w diagnozie szkoły, w szczególności dotyczące socjoterapii, terapii ręki, Biofeedback, metody Johansena IAS oraz treningu słuchowego Tomatisa;
-dotychczasowe kwalifikacje i doświadczenie zawodowe w zakresie odpowiadającym danej formie wsparcia;
-deklarowaną motywację do podnoszenia kwalifikacji;
-możliwość wykorzystania zdobytej wiedzy i umiejętności w pracy szkoły oraz przekazania dobrych praktyk innym nauczycielom.
3. W szczególności uwzględnia się potrzeby wskazane w ankiecie przeprowadzonej wśród nauczycieli, w której:
-3 nauczycieli wskazało zainteresowanie studiami podyplomowymi z zakresu socjoterapii;
-4 nauczycieli wskazało zainteresowanie kursem Terapii Ręki;
-2 nauczycieli wskazało zainteresowanie szkoleniem z metody Tomatisa;
-2 nauczycieli wskazało zainteresowanie metodą Johansena IAS;
-5 nauczycieli wskazało zainteresowanie kursem Biofeedback.
4. W przypadku większej liczby kandydatów niż dostępnych miejsc pierwszeństwo będzie miała osoba, która:
- staż pracy 1-3 lat –1 pkt, 4 – 8 lat –3 pkt, 9 i więcej lat –10pkt,
- brak udziału w kursach, szkoleniach, studiach w ciągu ostatniego roku – 1 pkt, w ciągu 3 lat – 3 pkt, w ciągu 5 lat i więcej – 5 pkt. 
W razie konieczności Komisja Rekrutacyjna może kierować się kolejnością zgłoszeń.
Dokumenty rekrutacyjne
a. Dokumenty rekrutacyjne będą dostępne:
-w sekretariacie Szkoły Podstawowej nr 45 z Oddziałami Integracyjnymi;
-w Biurze Projektu w siedzibie Realizatora;
-na stronie internetowej szkoły: https://sp45.szczecin.pl;
- u wychowawcy klasy, do której uczęszcza kandydat na uczestnika Projektu.
b. Dokumenty rekrutacyjne obejmują:
-formularz zgłoszeniowy/deklarację uczestnictwa;
-oświadczenia wymagane Regulaminem Projektu;
-zgodę rodzica/opiekuna prawnego – w przypadku ucznia niepełnoletniego;
-kserokopia zaświadczenia poświadczającego status ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjno-rozwojowych (jeśli dotyczy).
Miejsce i sposób składania dokumentów rekrutacyjnych: 
- sekretariat Szkoły Podstawowej nr 45 z Oddziałami Integracyjnymi - osobiście.
- u wychowawcy klasy, do której uczęszcza kandydat na uczestnika Projektu - osobiście;
- u koordynatorów projektu, p. Katarzyny Cierkowskiej – Gendek lub p. Agnieszki Bączkowskiej – Sopór – osobiście.
c. Dokumenty rekrutacyjne powinny zostać złożone w terminie wskazanym w ogłoszeniu o rekrutacji.

d. W przypadku braków formalnych Komisja Rekrutacyjna może wezwać kandydata lub rodzica/opiekuna prawnego do ich uzupełnienia w terminie określonym przez Komisję.

e. Osoby zakwalifikowane do udziału w projekcie zostaną poinformowane o wyniku rekrutacji w sposób przyjęty przez Realizatora, w szczególności poprzez:
- informację przekazaną bezpośrednio uczniowi/nauczycielowi;
- informację przekazaną rodzicowi/opiekunowi prawnemu ucznia;
§3
WSPARCIE KIEROWANE DO UCZNIÓW
10. Na podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb szkoły planuje się realizację następujących form wsparcia dla uczniów:
1) Koło kulinarne:  w wymiarze 120h dla 12 uczniów
2) [bookmark: _Hlk239369586]Koło ekologiczne dla 19 uczniów , w wymiarze 60 h na grupę
3) Koło plastyczno- techniczne dla 17 uczniów , w wymiarze 60 h na grupę
4) Koło matematyczno - przyrodnicze dla 19 uczniów , w wymiarze 60 h na grupę
5) Koło projektowe dla 17 uczniów , w wymiarze 60 h na grupę
6) Warsztaty ekologiczne, warsztaty dla  72uczniów, w wymiarze 32 godzin.
7) Warsztaty przyrodniczo-fizyczne, warsztaty dla 72 uczniów, w wymiarze 64 godzin.
8) Warsztaty kulinarne , Warsztaty/koło kulinarne dla 72 uczniów, w wymiarze 48 godzin.
9) Warsztaty „Zasoby na start”, warsztaty dla 72 uczniów, w wymiarze 80godzin.
10) Wycieczki edukacyjne
Wycieczki edukacyjne dla 72 uczniów do:
- gospodarstwa agroturystycznego „Chlebowy Dom”,
- Ogrodu Dendrologicznego w Przelewicach,
- wycieczka edukacyjna do Zalesia – Transgranicznego Ośrodka Edukacji Ekologicznej,
– wycieczka edukacyjna do Ogrodu Botanicznego w Niegoszczy.
Wycieczki będą łączyć cele edukacyjne, przyrodnicze, ekologiczne, społeczne i kulturowe oraz umożliwiać uczniom praktyczne wykorzystanie wiedzy zdobywanej podczas zajęć.



§4
WSPARCIE KIEROWANE DO NAUCZYCIELI

Na podstawie diagnozy potrzeb szkoły planuje się następujące formy wsparcia dla nauczycieli:
1) Studia podyplomowe z zakresu socjoterapii
Studia podyplomowe dla 3 nauczycieli.
Celem wsparcia jest przygotowanie nauczycieli do skuteczniejszej pracy z uczniami przejawiającymi trudności emocjonalne i społeczne oraz rozwijania u uczniów umiejętności budowania relacji, rozwiązywania konfliktów i radzenia sobie ze stresem.
2) Kurs Terapii Ręki
Kurs dla4 nauczycieli.
Celem jest podniesienie kompetencji nauczycieli w zakresie wspierania uczniów z trudnościami w zakresie motoryki małej, grafomotoryki, sprawności manualnej oraz koordynacji wzrokowo-ruchowej.
3) Szkolenie z metody Tomatisa
Szkolenie dla 4 nauczycieli.
Celem jest zwiększenie kompetencji kadry w zakresie pracy z uczniami wymagającymi wsparcia w obszarze przetwarzania słuchowego, koncentracji oraz funkcjonowania edukacyjnego.
4) Szkolenie z metody Johansena IAS
Szkolenie dla 2 nauczycieli.
Celem jest poszerzenie kompetencji nauczycieli w zakresie pracy z uczniami wykazującymi trudności w zakresie przetwarzania słuchowego i funkcji wspierających proces uczenia się.
5) Kurs Biofeedback
Kurs dla 5 nauczycieli.
Celem jest rozwijanie kompetencji kadry w zakresie wspierania uczniów w obszarze koncentracji, samoregulacji i radzenia sobie z napięciem.

§5
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
1. Każda osoba składająca dokumenty rekrutacyjne zobowiązana jest zapoznać się z niniejszymi Zasadami oraz Regulaminem rekrutacji i udziału uczestników Projektu „Kompetencje przyszłości – uczymy się w Szczecinie z pasją” nr FEPZ.06.09-IP.01-0032/25 i zaakceptować ich postanowienia.
2. Uczestnik projektu zobowiązany jest do systematycznego i aktywnego udziału w przyznanej formie wsparcia, zgodnie z zasadami określonymi przez Realizatora i Beneficjenta.
3. Bieżące informacje dotyczące rekrutacji oraz realizowanych form wsparcia publikowane będą na stronie internetowej Szkoły Podstawowej nr 45 z Oddziałami Integracyjnymi oraz za pośrednictwem innych przyjętych przez szkołę kanałów komunikacji: dziennik Librus .
4. Realizator Projektu zapewnia, że na wszystkich etapach projektu, w tym na etapie rekrutacji, będzie przestrzegał zasady równości szans i niedyskryminacji ze względu na płeć, rasę, kolor skóry, pochodzenie etniczne lub społeczne, cechy genetyczne, język, religię lub przekonania, poglądy polityczne lub wszelkie inne poglądy, przynależność do mniejszości narodowej, majątek, urodzenie, niepełnosprawność, wiek lub orientację seksualną.
5. Rekrutacja będzie prowadzona zgodnie z wartościami Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej oraz zasadami określonymi w dokumentach programowych Projektu.
6. Rekrutacja ma charakter zamknięty i jest ograniczona do uczniów i nauczycieli Szkoły Podstawowej nr 45 z Oddziałami Integracyjnymi im. ks. Jana Twardowskiego w Szczecinie, z zastrzeżeniem zasad określonych w Regulaminie Projektu.
7. Zakwalifikowanie ucznia lub nauczyciela do projektu zostanie potwierdzone w protokole Komisji Rekrutacyjnej.
8. Wszelkie kwestie nieuregulowane niniejszymi Zasadami rozstrzygane są zgodnie z Regulaminem rekrutacji i udziału uczestników Projektu oraz innymi dokumentami obowiązującymi w ramach Projektu.
9. Realizator zastrzega sobie prawo do aktualizacji niniejszych Zasad w przypadku zmiany Regulaminu Projektu, harmonogramu, zakresu wsparcia lub innych dokumentów programowych, z zachowaniem obowiązujących procedur.

Szczecin, dnia ........2.09.2026r.................................
Komisja Rekrutacyjna w składzie:
2. ....K.Cierkowska- Gendek................................................................
3. ......I.Kozak.................................................
4. .....A. Bączkowska- Sopór..............................................................
Zatwierdzam Zasady rekrutacji
Dyrektor Szkoły Podstawowej nr 45 z Oddziałami Integracyjnymi
im. ks. Jana Twardowskiego w Szczecinie
....................................................................
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